97年度教學卓越計畫執行重點績效及特色文稿
日期：98年 05月06日
	學校名稱
	高雄醫學大學

	活動名稱
	職涯系列講座：「自我行銷」

	所屬計劃編號
	主軸六子計畫二

	活動日期
	98年5月5日(二)

	活動時間
	12：00-13：40

	活動地點
	第一教學大樓 演藝廳

	活動參與人數
	202人
	活動經費總額
	

	活動聯絡人
	曹家鳳
	聯絡電話
	分機2280

	執行重點績效及特色文稿(可含圖片)

	1、 活動重點及目的：
藉由邀請中華經營管理職能發展中心張惠玲總經理主講職涯系列講座，課程內容之一為培養學生探索及加強自我行銷的實際運用，藉由創造卓越的自我行銷提升學生未來就業與社會中之競爭力。
2、 活動特色及執行情形：
張惠玲總經理以簡單扼要的內容與生動活潑的口吻，來描述自我行銷的理念與原則，更以自身及生活上的例子來驗證理念，讓聽者容易吸收與了解。
在整個講座過程中，張總經理教導我們數個有關自我行銷的口訣:十二字口訣「首先感謝、再來稱讚、最後祝福」可以運用在各種不同場合、做事情五口訣「臉要笑、嘴要甜、腰要軟、目色巧、動作快」，除了語言能說話之外肢體動作與表情也能表達情感，甚至超越言語所能表達的意涵，豐富的肢體動作讓我們人與人之間的距離更加靠近，過程中講者提出了許多問題與學生互動，同學也都熱情回應，讓講座全程充滿熱情與專注。
張總經理用自身的例子來說明，對於自我行銷應有的正確的理念與行動，希望我們能夠瞭解與實際行動來練習自我行銷，在活動的最後，邀請二位與會的學生上台進行短短的實際練習自我行銷，同學對於老師所教可以立刻靈活的運用，讓所有的同學都受益良多。
3、 活動之質量化指標：
　
非常滿意
滿意
尚可
不滿意
非常不滿意
1
您對本次活動講者的授課表現滿意度為何?
61％
34％
5％
0%
0%
2
您對本次活動的講授內容滿意度為何?
62％
35％
3％
0%
0%
3
此次活動對您本身有所助益的滿意度程度為何?
60％
35％
5％
0%
0%
4
整體而言，您對本次活動的滿意度為何?

63％
34％
3％
0%
0%
4、 具體檢討與建議：
在時間設計上，中午的學生參與度較高，部分同學反映會與上課時間衝突，建議安排講座可以縮短活動進行之時間。對於未來課程，有同學建議希望可以安排：哪些行業是未來最欠缺人才?、模擬面試、自我行銷訓練課程，均屬未來辦活動可以考量的主題之一。

	活動照片
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	張惠玲總經理的講課過程
	學生專注聽講的景象
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	 講師讓學生練習自我行銷
	現場人潮幾乎座無虛席
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	 講師在學生自我行銷後頒獎
	學生與講師互動情況
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