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重視態度培養與專業養成的職涯輔導

我們的目的：

• 協助學生自我探索

• 鼓勵學生規劃職涯

• 專注專業與跨領域的學習

• 養成自我實踐與終身學習能力



專業諮商心理師

職涯輔導老師&

職涯發展組

各學系所導師

三級職涯輔導流程

心理困難 轉介

生涯困擾 轉介

專業職涯輔導(本組設有職涯規劃師)

職涯組首頁
https://career.kmu.edu.tw

http://career.kmu.edu.tw/teacherhours.html


提供 貴子弟從入學-畢業前的職涯發展輔導



提升學生職場軟實力

舉辦「職涯加值」系列講座，讓學生

瞭解求職態度、職場自我行銷、職涯

規劃，並邀請校友經驗分享等，讓學

生提升職場軟實力。

外交部沈正宗大使演講

醫學系系友曾廣志醫師演講



高雄醫學大學附設高醫岡山醫院徵才活動
為加強本校學生未來畢業能夠與職場無縫接軌，畢業
生能夠學以致用，發揮個人優越能力。

本學期職涯組與高雄醫學大學附設醫院醫療體系(高
醫大附設醫院、大同醫院、小港醫院、旗津醫院)將
合作擴大辦理徵才活動，針對各類職缺徵聘優秀人才。

首先因應高醫大附設高醫岡山醫院即將營運，將以媒
合本校畢業生為優先考量，以系上大三大四學生為主
辦理聯合徵才說明會。

*高醫附設高醫岡山醫院
(臉書) https://is.gd/xQHe8B

(職缺) https://is.gd/B0HPtV

(Vlog) https://is.gd/jvJ1Bc

https://is.gd/xQHe8B
https://is.gd/B0HPtV
https://is.gd/jvJ1Bc
https://is.gd/B0HPtV
https://is.gd/xQHe8B


高雄醫學大學附設高醫岡山醫院徵才活動



結合課程

專業實習

實習及企業參訪的目的

• 透過職場實習，建立學生正確

的職場倫理觀念與良好工作態

度。

• 提早體驗職場與累積實務經驗，

為日後求職預作妥善準備。

• 透過職場的體驗後，使學生找

到適合的工作，降低就業挫折。



專業見習及實習



企業職場體驗

模擬面試

校友分享



提供優質
就業職缺資訊

職涯組首頁 https://career.kmu.edu.tw

https://career.kmu.edu.tw/


畢業生表現及現況調查



本校畢業生素質提升獲企業肯定

•雇主認為本校畢業生在各方面表現皆有提升
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※資料來源：110學年度高雄醫學大學畢業校友雇主滿意度調查結果彙編。

說明
110學年度平均滿意度

(5分量表)

專業能力方面 具備專業知識及能應用於實務上 4.45

工作表現方面
具有責任感、工作效率、重視團隊
合作、良好服務態度及規律的出勤
狀況

4.50

溝通表達能力
與病人或家屬的溝通、與同事之間、
對上司或下屬間的溝通等

4.47

職場軟實力
溝通表達、人際互動、持續學習、
團隊合作、融匯創新、倫理關懷

4.46



畢業生校友就業情況調查

110學年度調查畢業生畢業後1、3、5年，畢業生流向調查(大學)，整體就業概況。



根據:

教育部公開大

專校院畢業生

就業資料

專案報告

博士

畢業3年

畢業4年

畢業3年

畢業學年 薪資年 學制別 學門名稱 平均月薪

99 102

未滿35歲
生命科學學門 64,728

醫藥衛生學門 70,617

35歲以上
生命科學學門 103,727

醫藥衛生學門 179,502

99 103

未滿35歲
生命科學學門 69,604

醫藥衛生學門 71,197

35歲以上
生命科學學門 111,293

醫藥衛生學門 198,020

100 103

未滿35歲
生命科學學門 64,787

醫藥衛生學門 67,780

35歲以上
生命科學學門 89,242

醫藥衛生學門 217,669



碩士--畢業3年

學類名稱 平均所得 已投入職場比率(%)

醫學學類 79,242 89.65

牙醫學類 74,496 80.53

公共衛生學類 70,176 95.12

藥學學類 53,699 95.26

護理學類 67,335 97.21

醫學技術及檢驗學類 50,520 95.26

復健醫學學類 48,546 94.12

其他醫藥衛生學類 64,934 100.00

社會工作學類 47,057 95.91

平均所得 已投入職場比率(%)

85,393 88.98

86,745 76.11

72,323 93.56

59,719 96.14

69,833 96.41

55,016 95.87

51,697 94.12

78,565 93.10

49,602 96.38

一年後



學士--畢業3年

學類名稱 平均所得 已投入職場比率(%)

醫學學類 95,360 97.55

牙醫學類 58,937 81.93

公共衛生學類 30,414 85.45

藥學學類 47,275 85.48

護理學類 49,785 96.12

醫學技術及檢驗學類 34,624 84.23

復健醫學學類 38,140 86.64

其他醫藥衛生學類 50,951 100.00

社會工作學類 33,049 90.34

平均所得 已投入職場比率(%)

107,377 96.89

63,691 83.37

32,447 88.13

49,728 87.93

52,463 96.45

38,523 87.72

40,854 88.83

46,207 100.00

35,184 91.83

一年後



高教深耕
完善經濟或文化不利學生就學協助機制



完善校內輔導機制，建立全方位守護網

高雄醫學大學 完善經濟或文化不利學生就學協助機制

結合校內原有的身心協助、學習協助、

夢想協助、環境協助、就業協助、生

活協助，規劃出六大面向協助。

鼓勵學生參與校內各項協助，呼應終

結貧窮(SDG1)、優質教育(SDG4)以

及減少不平等(SDG10)等永續發展目

標(SDGs)。



高雄醫學大學 完善經濟或文化不利學生就學協助機制

藉由專業人員主動關懷，鼓勵經濟不

利學生參與校內各項協助，以校內外

資源支持，執行輔導機制，累積計畫

協助成效。

透過社工訪談發掘因家庭突遭變故而

需協助之隱性經濟不利學生，並提供

經濟面輔導協助機制。

主動關懷，提高關懷觸及率



永續積累助學專款，協助學生安心就學

高雄醫學大學 完善經濟或文化不利學生就學協助機制

協助經濟不利學生永續性助學專款「高

雄醫學大學-起飛圓夢助學專款」，111

年募集並提撥投入補助經濟不利學生

500萬元。

設置「高雄醫學大學經濟不利學生輔

導暨獎補助辦法」，以學習取代工讀

策略提供經濟不利學生多元獎助學金。

鎖定國考及多元專業證照學習重點，

輔導後經濟不利學生表現成果亮眼。



本校在全國性、國際性各項評比
皆有卓越表現
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❖高雄醫學大學在2022年世界大學影響力排名，世界排名第401-600名，總分71.2分。
❖表現最佳項目為SDG3、SDG12及SDG5。



NATURE INDEX 化學排名私校第一

2022年自然指數期刊發表排名統計



這麼多的準備…

衷心期盼孩子們

勇敢出發

實現自己的夢想
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謝謝各位家長的出席及回饋

高雄醫學大學學務處職涯發展組

連絡電話：07-3121101#2280

電子信箱：career@kmu.edu.tw

網 頁： http://career.kmu.edu.tw/

mailto:career@kmu.edu.tw
http://career.kmu.edu.tw/

