102年度教學卓越計畫執行重點績效及特色文稿
日期：102年月日

	學校名稱
	高雄醫學大學

	活動名稱
	生命的層次

	所屬計劃編號
	3-1

	活動日期
	102.11.29

	活動時間
	12：00-13:30

	活動地點
	演藝廳

	活動參與人數
	174
	活動經費總額
	

	活動聯絡人
	曹家鳳
	聯絡電話
	2178

	執行重點績效及特色文稿(可含圖片)

	1、 活動重點及目的：
   本次講座邀請了佛光山的依來法師來為我們簡單的介紹生命的觀點。生老病死，對高醫的學生來說在未來職場無法避免，更是需要面對的，讓大家在進入職場前先培養對生命正確的認知，從而提升面對生命的觀點和層次。
2、 活動特色及執行情形：
     今日法師這次談論了很多理念與經典，如：業、十二因緣、生命的流轉、佛教生死學和生命的價值等等。

    其中一開始所談論的「業」、「生死學」和「生命的價值」。法師所說的「業」，即是身、口、意(即意念)所綜合呈現的行為，分為善業與惡業，就如同偈語道：「假使千百劫，所作業不亡，因緣會逢時，果報還自受。」意思就是指假若過了百千劫那樣久的時間，各人所造的罪業是不會消滅的；要知道因與果的中間有個「緣」，因與緣會逢的時候，果報(不管是善業或惡業)還是得自作自受。就讓聽眾體悟到其實佛家要教導我們的無非是做好事、廣結善緣、服務社會，勿存一絲歹念，否則最終還是會自作自受。就像法師最後所說的醫師是能「改變生命、造福人群」的職業，這也與我們高醫所秉持培養醫師的理念不謀而合，希望高醫學生能在在學期間好好努力地充實自我、學習知識，以期望能在未來貢獻所學、服務社會，種得好因緣。

    「生死學」對於對於醫師而言，這是最重要的一門學問。在醫院有多少生、老、病、死不斷輪迴、更迭，但醫師所承受的病、死卻只能壓抑並積累在心底，所以如何學習看待「生死」是極為重要的學問之一。依來法師說到：「眾生皆會死，但要了解生命不死，生命是無始無終的『輪迴』。」讓我們了解「因果因緣」，並讓自我能盡自己所能去享受生命、尋找意義、種下善業和廣結善緣，縱使世事無常，但也能無愧於身、無留遺憾。有趣的是柯醫師也提到了「生死」，他提到他的感悟：「園丁並不能改變春夏秋冬，只是讓花在四季中能開的美麗；醫生不能改變生老病死，只能讓人們在生命中活得好看。」先不管甚麼是死亡，而要先問怎樣才算是活著？
    「生命的價值」對於依來法師而言就在「服務與奉獻」，這也是大乘佛教中所謂的大愛濟人；而非如小乘中的獨善其身。就像依來法師提到的那名七歲喪母的女孩，後來在佛光山大慈育幼院的扶養教導之下成為了一名護士，她一心想再繼續進修，希望最後能回饋社會。依來法師說這是她的信仰去提升自我的生命體，進而去關懷社會，這樣的價值是勉勵我們這些未來的醫護人員：「取之於社會，當還之於社會」。 

	3、 活動之質量化指標：

(1) 質化指標:

  本次活動讓我們學會了大學生該如何對未來職場的將面對的生命做準備，使原本對生命概念不清楚的學生能夠學會如何關懷生命，能夠簡單的為自己大學生涯掌握生命層次與意義。

(二)量化指標
從132份的滿意度調查問卷中，瞭解同學們對於「本次活動講者的授課內容與主題相符？」、「本次活動讓您瞭解生命的層次？」、「本次活動讓您重新思考生命的意義？」、「本次活動對於您培養關懷生命的能力有所幫助？」以及「整體而言，您對本講座活動的滿意度為何？」的滿意度。另外，為想瞭解參與者的實際收獲與未來期望，特別規劃「本次活動讓您在下列何種能力上有所成長?」、「本次活動讓您在下列職場軟實力上有所成長？」、「未來舉辦本系列活動，您是否會推薦其他人參與」以及「未來舉辦本系列活動，您希望的議題/型態是」問項供選擇，以下為參與人員之統計圖表:
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4、 具體檢討與建議: 將針對與會者意見回饋，做為未來職涯講座規劃之參考

以下為與會者於「其他意見與建議」部分填寫之內容: 

(1) 講者： 希望在播放投影片時，如有需要用到word和power point，應減少其切換頻率，能讓聽眾更為專心的聽講而不被打擾。
(2) 內容： 詮釋生命，深入淺出，清楚明白，暮鼓晨鐘。
(3) 其他建議：星雲大師隨國民政府撤退來台應為1949年而非1989年。



	活動照片
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	主持人介紹講者
	觀眾認真聽講
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	演講開始
	精彩演講
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	精彩演講


活動滿意度調查統計：                回收問卷數： 132份

活動安排：

	項目
	平均滿意度(採五分量表)

	◎本次活動講者的授課內容與主題相符？
	4.00

	◎本次活動讓您瞭解業界的觀點？
	4.00

	◎本次活動讓您瞭解職場所需的軟實力為何？
	4.00

	◎本次活動對於您培養職場軟實力上有所成長？
	4.00

	◎整體而言，您對本次活動的滿意度為何？
	4.30

	◎本次活動讓您在下列何種能力上有所成長？(百分比)
	能反思生命存在價值。
	能力行社會服務於關懷。
	能突破陳舊的思考模式，勇於提出自己的創新想法。
	能夠運用多元化學習方法。
	能具備建構生涯學習規劃能力。
	

	
	47.58%
	22.47%
	32.87%
	10.13%
	5.27%
	

	◎本次活動讓您在下列職場軟實力上有所成長? (百分比)
	溝通表達
	人際互動
	持續學習
	團隊合作
	融匯創新
	倫理關懷

	
	13.12%
	22.17%
	16.74%
	4.52%
	4.52%
	38.91%

	◎未來舉辦本系列活動，您希望的議題/型態是？(百分比)
	人際溝通
	產業發展
	理財規劃 
	時間管理
	生涯規劃
	職涯規劃

	
	12.93%
	4.31%
	9.05%
	10.76
	9.05%
	7.56%

	
	國際市場/未來趨勢
	生命教育
	職場達人經驗分享
	創業經驗
	其他
	

	
	10.76%
	17.91%
	19.40%
	4.74%
	0
	

	◎未來舉辦本系列活動，您是否會推薦其他人參與？(百分比)
	是
	否

	
	100%
	0%


填卷者基本資料：

	學院
	醫學院
	口腔

醫學院
	生命

科學院
	護理

學院
	人文社會

科學院
	藥學院
	健康科學院
	其他

	
	23 
	6 
	14 
	19 
	11 
	13 
	15 
	7 

	身分
	教師
	職員
	學生
	研究助理  
	附院
	其他

	
	17 
	8 
	86 
	5 
	2 
	10 

	學制
	大學部
	研究所
	其他

	
	79
	3
	4

	性別
	男
	女

	
	29
	102
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